Ha algum tempo, a
atividade médica era basicamente
de natureza autbnoma. Os médicos,
majoritariamente, eram profis-
sionais liberais, sem qualquer tipo
de vinculo empregaticio ou de
prestagéo de servigo empresarial
ou estatal. Hoje, os médicos, em
sua maioria, trabalham sob um dos
tipos de relagOes descritas neste
texto.

0 SIMERS, tendo em
vista a necessidade de
esclarecer o conceito, 0
embasamento legal, a natureza
e as consequéncias para 0s
médicos de cada um desses
novos enquadramentos, edita
esta cartilha. A proposta é
apresentar informacgdes
basicas para as duvidas
suscitadas no cotidiano médico
a fim de facilitar, tanto quanto
possivel, a percepgdo e 0
correto entendimento de cada

uma delas.
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SUS - 0 direito a complementacéo dos honorarios médicos.

Manual completo sobre como o médico pode buscar seus direitos junto
aos municipios, a gestdo e fiscalizagéo da aplicagdo dos recursos do SUS,
a previsao legal para complementacéo dos honorarios e plano de carreira
com base nos diferentes perfis de formagao dos profissionais de saude.
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Declaracdo de Obito: Quem, quando e como. - Um roteiro para emissao da
DO, com base na legislagdo atual.

0 segundo titulo da série Cadernos SIMERS oferece um guia completo,
didatico e oportuno para os profissionais médicos. Declaracdo de dbito:
Quem, quando e como. apresenta todas as informacgdes detalhadamente
explicadas, com base na legislacao vigente (resolucoes do Conselho Federal
de Medicina sobre o tema), para o correto preenchimento do documento
ou sobre a conduta a adotar nas situagdes em que 0 médico ndo podera
emitir a declaragéo.

Informe-se sobre como obter essas publicagoes pelo telefone (51) 3027.3737

Expediente

Cadernos SIMERS N° 3
Direito do médico nas relagdes de trabalho
Publicagdo do Sindicato Médico do Rio Grande do Sul (SIMERS)

Textos
Luiz Lopes Burmeister
Deize Mara Carnel

Revisdo
Antonio Xavier Balbé

Fale conosco
Rua Corte Real, 975 - Bairro Petropolis
CEP: 90630-080 - Porto Alegre - RS
Fone: (51) 3027.3737 - www.simers.org.br
e-mail: simers@simers.org.br

Distribuicao gratuita para sdcios.
2009



26

' Cargo em Comissao

Cargo de confianga, também conhecido por CC, & o cargo publico
ocupado sem a realizagdo de concurso publico, por mera nomeagao,
decorrente da escolha imperial do Estado empregador.

E expressamente proibida a contratacdo de médicos por meio
de cargo em comissdo para exercicio da atividade médica em situactes
permanentes e em atividade-fim do empregador. Aplicar-se-ia esse
regime alternativo de contratagdo, apenas para atividade complementar,
temporaria e previamente declarada, como, por exemplo, consultoria
ou cargo de administragao.

" Sumario

Contrato Individual de Trabalho

Trabalhador Empregado

Servidor Publico

Contratos de Emergéncia

Terceirizagao
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- Contrato Individual
de Trabalho

O contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego(, podendo Ser por prazo
determinado ou indeterminado.

As relagoes de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas, em tudo quanto ndo infrinja as disposigoes de
protecdo ao trabalho, os contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis
e as decisoes das autoridades competentes®.

Dessa forma, as condicoes de trabalho podem ser livremente
estipuladas, desde que nao contrariem as regras constitucionais, a lei
ou normas coletivas.

1. Artigo 442 da CLT.
2. Artigo 444 da CLT.

Seus pregos.

E remunerado por RPA — recibo de pagamento de
auténomo, devendo ser retido o IR na fonte, se houver, e
também o valor do INSS, os quais deverdo ser recolhidos pelo
pagador.

OBSERVAQI\O: Em qualquer uma das situages antes descritas, quais sejam, prestagao de
servico por intermédio de cooperativa de trabalho, empresa, ou como auténomo, se tiver as
caracteristicas do vinculo empregaticio — continuidade na prestagao do trabalho, pessoalidade,
subordinagdo e percepcao de saldrio — a relacdo deixara de ser civil para ser trabalhista. O
vinculo empregaticio, porém, somente poderd ser declarado pela Justiga do Trabalho. Além
disso, cabe registrar que o contrato de trabalho, ao contrario, por exemplo, do contrato de
compra e venda, contrato de locagdo, contrato de prestacao de servigos e outros, ndo necessita,
obrigatoriamente, de instrumento escrito para sua existéncia. Trata-se de contrato realidade
(independente do que consta em documentos, mas 0 que ocorre na pratica cotidiana da relacdo
de trabalho), que se constitui no curso de sua formaggo, podendo ser provado por todas as

formas contempladas em direito, testemunhais, documentais ou periciais.
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de bens ou de servigos(.

Para fins fiscais, a empresa individual equipara-se a
pessoa juridica. Tal fato, entretanto, nao transforma a natureza
da empresa individual, que se confunde com a pessoa fisica
de seu titular.

Existe, portanto, um so patrimdnimo, o0 da pessoa fisica,
que é proprietaria nao sé dos bens que se destinam a atividade
empresarial, como e também, de todos os demais bens.

0O art. 44 do Cadigo Civil ndo enumera entre as pessoas
juridicas de direito privado a empresa individual, pelo que nao
teria personalidade juridica propria.

Embora possa parecer ter algumas vantagens, a grande
desvantagem esta na confusdo patrimonial, ou seja, 0s bens
da pessoa fisica se confundem com os bens da pessoa juridica.

IV — Autdnomos

O prestador de servigos autdbnomo é aquele que exerce
atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta
propria, de forma eventual, para uma ou mais empresas,
assumindo seus proprios riscos. Também se trata de uma
relacao de natureza civil.

Desenvolve sua atividade com mais liberdade e
independéncia, escolhendo os tomadores de seus servigos,

decidindo como e quando prestara esses servigos, e definindo
28. Artigo 996 do Cadigo Civil.

' Trabalhador Empregado

Nos termos do art. 32 da CLT, considera-se empregado,
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario®.

Isso significa que sdo requisitos indispensaveis e
concomitantes para caracterizar a relagao de emprego, as
seguintes condigoes:

1. Que a contratacdo seja para servigo de atividade continua
do empregador.

2. Com subordinagdo do empregado a seu empregador.
3. E remunerado com salario diario, semanal ou, no maximo,
mensal.

Os direitos do trabalhador sdo garantidos pela Cons-
tituicdo Federal, no titulo DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS, capitulo II, art. 7% e seus 34 incisos.

A CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
disp0e sobre as normas gerais de trabalho, abrangendo todo
e qualquer trabalhador.

A Lei 3.999, de 15.11.1961, por sua vez, regulamenta o
exercicio especifico da profissao de médico e dispde sobre 0s
direitos deste como fruto de sua atividade laboral.

3. Artigo 3° da CLT.



Também existem as normas estabelecidas por acordos
coletivos, as quais se aplicam especificamente aqueles
empregados que trabalhem para o empregador acordante, isto
é, para a empresa que firmar acordo com o SINDICATO MEDICO,
ou para empresa representada pelo Sindicato Patronal que
tenha estabelecido convengdo coletiva com o SINDICATO
MEDICO.

| - Direitos:

* Férias de 30 dias com adicional de 1/3.
* 13% saldrio.

* Horas extras.

e Adicional noturno.

* FGTS.

» Adicional de insalubridade.

* Adicional de periculosidade.

0 empregado também fara jus a chamada Estabilidade
Provisoria, ou seja, nao podera ser demitido sem justa causa,
nos seguintes casos:

* Acidente de trabalho ou doenca profissional — 12 meses apds
a alta do beneficio previdenciario.

e Gravidez — durante todo o periodo, mais cinco meses apds
0 parto.

enumeradas no Codigo Civil?®, sendo uma delas a SOCIEDADE.

Celebram sociedade as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou Servigos, para 0 exercicio
de atividade econdmica e a partilha, entre si, dos resultados@?.

Existe uma relagdo autdnoma de duas pessoas juridicas,
que celebram um contrato de natureza civil, no qual constatarao
especificados o tipo de servigo a ser prestado, as condigoes,
as obrigacdes, e 0 preco a ser pago.

Neste tipo de relagdo nao existe pessoalidade,
subordinacdo, nem salario. Para o contratante, ndo importa
quem prestara o servico, mas apenas que este seja prestado
de acordo com o que foi estabelecido no contrato.

lll - Pessoa juridica individual

A pessoa juridica individual, ou empresa individual, ou
empresario, conforme terminologia utilizada pelo Codigo Civil,
é aquela em que apenas um Unico individuo age.

O empresario individual é a propria pessoa fisica ou
natural, pelo que os seus bens respondem pelas obrigacoes
que assumiu, sejam civis ou comerciais. Na pratica, portanto,
nao existe separagdo de patrimonio, porque pessoa juridica
e fisica se confundem.

Considera-se empresario quem exerce profissionalmente

atividade econdmica organizada para a produgao ou a circulagao

26. Artigo 44.
27. Artigo 981 do Cadigo Civil.
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para atender as finalidades empresariais, o trabalhador presta
trabalho pessoal e subordinado, restando presentes as
caracteristicas do vinculo de emprego (atividade essencial e
continua, subordinacdo e remuneragdo mediante salario) que
acaba por ser mascarado pela contratagdo da cooperativa.

A utilizagdo desse sistema de contratacdo de pessoal
visa a reduzir custos operacionais da empresa, uma vez que
o trabalhador assim contratado nao recebe 0 mesmo salario
e vantagens que seriam assegurados aquele que fosse
empregado, bem como nao ha recolhimento das contribuigdes
sociais.

Quando uma cooperativa é criada ndao para prestar
Sservigos aos seus associados, mas para locar mao-de-obra,
visando lucro, com isso, pondo os cooperados na situagao de
empregados com subordinagdo, pessoalidade e salario, fica
caracterizado o desvio de sua finalidade e, com isso, configurado
0 vinculo empregaticio, com todos os direitos dele decorrentes.

Il - Pessoa juridica — Empresa

Outra modalidade utilizada para a terceirizagao do trabalho
médico é a contratacdo de empresas para a prestagdo do
trabalho.

As pessoas juridicas de direito privado sdo aquelas

* Se eleito membro da CIPA — desde o registro da candidatura
até um ano apds o fim do mandato.

* Se eleito Delegado Sindical — desde o registro da candidatura
até um ano apos o final do mandato.

Il - Salario

0 salario minimo do médico é estabelecido no art. 5° da
Lei 3.999/61, ndo podendo ser inferior a trés vezes o salario
minimo. Pode ser ajustado por hora ou por més, mas nao
inferior ao legal.

Nota: A Federagdo Nacional dos Médicos preconiza a adogao de piso salarial de R$
8.239,24 (Ref. 2009) para uma jornada de trabalho semanal de 20 horas, corrigido
anualmente pelo IGPM da Fundagdo Getulio Vargas.

Il - Jornada de trabalho

Podera ser ajustada livremente pelas partes, desde que
nao exceda a jornada legal de 44 horas semanais, ou 220
horas mensais.

E vedado ao médico que contratar com mais de um
empregador, trabalhar mais de seis horas diarias em cada
contrato®.

N&o existe previsao legal para remuneragdo de HORAS
DE SOBREAVISO. Quando contratado o regime de sobreaviso,
0 valor do salario ajustado deve remunerar também esse

horario.
4. Artigo 8 da Lei 3.999, de 1961.



O limite da jornada legal diaria é de oito horas, podendo
ser acrescida de mais duas, o0 que da um total de dez horas,
ressalvado o caso em que 0 médico contrata com mais de um
empregador, em que 0 nimero de horas nao podera ultrapassar
as seis.

Devido, entretanto, as particularidades da atividade
médica, ja esta consagrada, sendo admitida pela jurisprudéncia
dos Tribunais como legal, a jornada de 12 horas quando o
trabalho se da em regime de plantdo. Neste caso deve existir
um descanso de 36 horas para cada 12 horas trabalhadas.

IV — Rescisao do contrato de trabalho

0 contrato de trabalho pode ser rescindido a qualquer
tempo, por qualquer uma das partes, salvo quando o empregado
gozar de estabilidade.

0 empregador podera demitir o empregado sem ou com
justa causa.

Quando um ato ilicito é cometido pelo empregado ou
pelo empregador, configura-se a justa causa. A justa causa
cometida pelo empregado permite ao empregador que rescinda
o contrato de trabalho sem 6nus, ou seja, sem 0 pagamento
de aviso prévio, multa de 40% sobre o FGTS, 13° salario, e
férias proporcionais. Ja a justa causa cometida pelo empregador
da direito ao empregado de rescindir o seu contrato de trabalho,

entretanto, ndo tem relagdo com o numero de cotas-partes
que possua, mas sim com o trabalho por ele realizado.
Para serem protegidos pela previdéncia social, 0s
cooperados deverao se registrar como contribuintes individuais,
auténomos.
Sao principios universais das cooperativas de trabalho:
Adesdo livre e voluntaria.
Controle democratico pelos socios.
Participagcdo economica dos socios.
Independéncia e autonomia das cooperativas.
Educacao, treinamento e formacao.
Cooperacao entre cooperativas.

N o ok L=

Preocupagao com a comunidade.

Dessa maneira, quando efetivamente permanecem
observados esses principios que norteiam o ideario
cooperativista, pode-se afirmar que esta é uma “real”
cooperativa de trabalho, baseada na cooperagdo e na
solidariedade entre as pessoas.

Quando as empresas se utilizam das cooperativas para
a execucao de servigos necessarios, essenciais para o alcance
de seus objetivos ou finalidades empresariais, fica bem
caracterizada a locagao de mao-de-obra, que ndo é admitida
pela legislacdo patria como relacdo de emprego.

Neste caso, ou seja, na execugao de servigos essenciais

21
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A empresa que utiliza servigos de cooperados estabelece
com a cooperativa uma relacdo civil e ndo trabalhista. As
cooperativas sao sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados...(3,

A cooperativa podera, pois, prestar servigos a terceiros,
desde que ndo se distancie de seus objetivos sociais.

Ninguém pode ser forcado ou induzido a aderir a uma
cooperativa, ou seja, a ADESAQ DEVE SER VOLUNTARIA, com
total ciéncia de que ndo se trata de uma relagao de emprego,
mas sim de natureza civil.

Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela@.

Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados(2®).

Dessa forma, o cooperado ndo é empregado. Nao existe
subordinagdo nem pessoalidade na prestagdo do servigo. A
remuneragdo é apurada com base nos resultados obtidos,
sendo o valor calculado na proporgao do trabalho realizado;
ndo se trata, portanto, de salario, e sim de participagdo nos
resultados.

Cada cooperado tem que participar com uma parcela de

capital, que é denominada “cota-parte”. Sua remuneracao,

23. Artigo 4° da Lei 5.764. 25. Artigo 90 da Lei 5.764.
24, Parégrafo tinico do artigo 442 da CLT.

tendo direito de receber todas as verbas rescisorias.

Os motivos que ensejam a demissdo por justa causa
estao relacionadas no art. 482 da CLT.

Empregado com menos de um ano de trabalho tera
direito a receber apenas o saldo de salario. Se tiver mais de
um ano, terad direito de receber o saldo de salario e férias
vencidas, acrescidas de 1/3.

O contrato de trabalho também podera ser rescindido
pelo empregado se 0 empregador cometer atos que caracterizem
a justa causa®.

Podera haver a rescisdao antecipada do contrato de
experiéncia, quando sera devida uma indenizagdo
correspondente ao valor da metade dos dias que faltam para
0 término do prazo estipulado.

0 empregado podera, a qualquer tempo, pedir demissao
do emprego, sendo que se tiver mais de um ano de trabalho, o
seu pedido devera ser homologado pelo Sindicato. Neste caso
tem a obrigacao de cumprir 0 aviso-prévio®),

No pedido de demissao, o empregador pode discordar
da dispensa de cumprimento do aviso-prévio, devendo apontar
sua discordancia por escrito. Se assim ocorrer, descontara do
empregado o valor correspondente a trinta dias de salario.

O prazo para pagamento das verbas rescisorias é
determinado por lei®, como especificado a seguir.

5. Estes atos estao relacionados no artigo 483 da CLT.
6.Artigo 487, § 2°, da CLT.
7.Artigo 477, § 6°, da CLT.
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Quando o aviso-prévio for indenizado ou na auséncia
deste (término de contrato de experiéncia ou por prazo
determinado), o prazo é de até dez dias, contados da data da
notificacdo da demissdo ou do pedido de demissdo. Quando
0 aviso-prévio for trabalhado, o prazo € o primeiro dia util
subsequente ao término do contrato.

0 ndo pagamento das verbas rescisorias nesses prazos
acarreta o pagamento de uma multa em favor do empregado,
correspondente ao valor de um salario®.

8. Artigo 477, § 8, da CLT.

Dessa forma, num primeiro momento, a cooperativa
serve para prestar servigos aos seus associados (por exemplo,
cooperativas de produgao e cooperativas de crédito), embora
exista a possibilidade legal de prestar servigos para terceiros
(por exemplo, cooperativas de trabalho).

As cooperativas estdo amparadas pela Constituicao
Federal e pela Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971, com as
alteragOes incluidas pela Lei 7.231, de 23 de outubro de 1984.

A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras
formas de associativismo(9).

Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou
servigos para o exercicio de uma atividade econémica, de
proveito comum, sem objetivo de lucro@,

As cooperativas de trabalho poderdo atuar nos mais
diversos campos. As sociedades cooperativas poderao adotar
por objeto qualquer género de servigos, operagdo ou atividade,
assegurando-se a elas o direito exclusivo e exigindo-se delas
a obrigacdo do uso da palavra “cooperativa” em sua
denominagao@.

Prevé-se a possibilidade das cooperativas fornecerem
bens e servigos para terceiros. As cooperativas poderao fornecer
bens e servicos a nao associados, desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais e esteja de conformidade com a

mencionada lei.

19.§ 22 do artigo 174 da Constituicao Federal. 21. Artigo 5° da Lei 5.764.
20. Artigo 3% da Lei 5.764. 22. Artigo 86 da Lei 5.764.

19



sim uma organizagdo de prestagao de servigos. Neste tipo de
relagdo juridica, portanto, se estabelece uma relagdo civil entre
as partes — empresa/empresa — e nao uma relagdo trabalhista
— empregado/empregador.

A principal forma de terceirizagdo é a prestacdo de
Servigos, realizada por cooperativas de trabalho ou empresas.

Existem somente duas formas legais de terceirizagcao
admitidas pela legislagdo vigente, quais sejam, o trabalho
temporario, disciplinado pela Lei 6.010/74, e o trabalho avulso
sindicalizado, amparado pelo art. 513, paragrafo unico da CLT.

O TST — Tribunal Superior do Trabalho entende(® que
é ilicita a contratacao de mao-de-obra para a pratica de atividade
preponderante da empresa tomadora de servigos.

Dessa forma, a terceirizagdo somente é considerada licita
se estiver dentre 0s casos previstos em lei, e se a prestagao
de servigos nao disser respeito a atividade preponderante da
empresa tomadora.

| - Cooperativa de trabalho

Cooperativa de trabalho é uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade a prestagdo de servigos aos
seus associados. Obedece, portanto, ao principio da solida-
riedade entre os constituintes da entidade.

18. Simula 331.

DIREITOS RESCISORIOS

Causas de Férias 13°
Afastamento prévio J com 1/3 § Salario
Término do 5 SIM SIM » -
contrato de SIM NAO  PROPOR- PROPOR-  SIM NAO NAO
experiéncia CIONAIS CIONAIS
Dispensa sem SIM SIM
justa causa: SIM SIM PROPOR- PROPOR-  SIM SIM SIM
—de um ano CIONAIS  CIONAIS
Dispensa sem SIM SIM
: i PROPOR-  PROPOR-
justa causa: SIM SIM CIONAISE  CIONAIS E SIM SIM SIM
+ de um ano VENCIDAS  INTEGRAIS
Dispensa
ggg;gfsta SIM NAO NAO NAO NAO NAO  NAO
- de um ano
Dispensa
com justa A SIM i & A #
causa: SIM NAO VENCIDAS NAO NAO NAO NAO
+ de um ano
Pedido de ~ : 5 _ ~
demissao: SIM NAO NAO SIM NAO NAO NAO
- de um ano
Pedido de ) SROPOR ) ) )
demissao: SIM NAO  (on AIS-E SIM NAO NAO NAO
aF de um ano VENCIDAS

11
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- Servidor Publico

Servidor publico é a pessoa que mantém vinculo de trabalho
com a administragao publica estatal (Unido, Estado ou Municipio) como
estatutario ou empregado publico.

A Constituicao Federal regulamenta os direitos e deveres do
servidor publico federal®).

0 médico servidor publico federal tem jornada de 20 horas
semanais('),

No Rio Grande do Sul, os direitos e deveres dos servidores
publicos estao regulados na Constituicao do Estadot').

Os servidores publicos, tanto 0 empregado como o servidor
estatutario, tém os mesmos direitos e garantias que 0s empregados
das empresas privadas(2).

|- Empregado piiblico

Nota explicativa: em 2 de agosto de 2007 o Supremo Tribunal Federal, em ac@o direta
de inconstitucionalidade, concedeu liminar, declarando a inconstitucionalidade da
Emenda 19/1998, a seguir referida, proibindo, ex nunc — ou seja, a partir de agora
—a contratagdo de servidores publicos pelo regime da CLT. Como se trata de medida
cautelar, o0 mérito da matéria ainda ndo esta definitivamente julgado. Por esse
motivo, o texto deste titulo é mantido, porque se aplica pelo menos as situagoes
ja constituidas sob a regra da lei impugnada.

9. Artigos 35 a 41. 11. Artigos 19, 20, 26, 27, 29 e 45.
10. Decreto-Lei 1.445, de 1976, c/c Lei 9.436, de 1997.  12. Artigo 72 da Constituicao Federal.

' Tercerizacao

Terceirizar uma atividade é repassar a terceiros sua
realizacdo, sendo esta entendida como uma atividade-MEIO,
isto &, aquela que nao é essencial para a realizagdo dos objetivos
sociais da empresa. Ou seja, a empresa tomadora contrata um
prestador de servigos para executar tarefa que nao esteja
relacionada com a atividade essencial da empresa. No caso
dos médicos, por exemplo, entidade de sadde publica ndo
pode terceirizar servigos de satde e contratar para isso médicos,
sendo possivel, apenas, contratar, temporariamente, servigos
de apoio, tais como vigildncia, limpeza, seguranca, etc.

Em principio, é ilegal a contratacdo de terceiros para
realizar atividade-fim da empresa; este é o entendimento
majoritario de nossos Tribunais.

Aterceirizagao, entretanto, vem sendo ilegal e amplamente
utilizada nos mais diversos segmentos, tanto por empresas
privadas, quanto pelo Poder Publico, até mesmo para executar
tarefas relacionadas com suas atividades-FIM essenciais.

Este tipo de contratagdo de trabalhadores busca,
essencialmente, a redugdo de custos. Contratando-se uma
empresa ou cooperativa, a tomadora do servigo ndo tem
encargos sociais, porque nao contrata um empregado, mas

17
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' Contratos de Emergéncia

Esta modalidade de contrato vem sendo ampla e abusivamente
utilizada pelo Poder Publico, principalmente para o preenchimento de
cargos da area médica, apesar de existirem limitagOes legais para sua
implementagdo.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgaos da Administragao Federal direta, as autarquias e as
fundagdes publicas, poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos em lei especifica).

As contratag0es serao feitas por prazo determinado, podendo
ser de, no maximo, seis meses (17,

0O recrutamento do pessoal devera ser feito mediante processo
seletivo simplificado, sendo que a unica condicdo exigida é aampla e
prévia divulgacdo. Fica dispensada a realizagdo de concurso publico.

0O contrato é por tempo determinado, ou seja, deve conter
predeterminada a data do término da prestagdo de trabalho, motivo por
que ¢ dispensado 0 aviso-prévio.

Quando do término do contrato, o trabalhador tera o direito de
receber; a titulo de parcelas rescisdrias, saldo de saldrio, férias proporcionais
com 1/3, 13? salario proporcional, e a liberagdo do FGTS depositado
no periodo trabalhado.

16. Artigo 19 da Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
17. Artigo 4° da Lei 8.745.

0 emprego publico reintroduziu a CLT como regime de trabalho
alternativo ao servigo publico('3).

Além da Unido, os Estados e os Municipios poderao adotar o
regime de emprego publico, desde que tenham promulgado lei especffica
para disciplinar a matéria.

Os empregados publicos sao aqueles que ocupam postos de
trabalho publicos, subordinados as normas da CLT, sendo contratados
obrigatoriamente mediante concurso, por prazo indeterminado e para
0 exercicio de fungBes na administragdo direta, autarquica e fundacional.

E uma modalidade utilizada para o preenchimento de vagas para
0 emprego publico nos servigos tidos como ndo tipicos de Estado,
estando, entre eles, as atividades de prestacao de servigos de sadde.

A contratagdo devera ser precedida de concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, quando os aprovados obtém a nomeacao.

Quando da admiss@o, o empregado assina um contrato de
trabalho, no qual estao definidos os direitos e obrigagdes das partes.

Sendo regido pela CLT, 0 empregado publico ndo tem a estabilidade
que o servidor estatutario tem, sendo mais simples 0 seu desligamento.
A administracdo publica, entretanto, devera justificar a demissdo, sendo
motivos para tal: pratica de falta grave, acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou funcdo publica, necessidade de reducdo de quadro de
pessoal, e comprovada insuficiéncia de desempenho.

13. Emenda 19/1998, regulamentadora do artigo 37 da Constituicao Federal.
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Na rescisdo, 0 empregado fara jus ao recebimento das parcelas
rescisorias, conforme previsto na legislacao celetista, quais sejam, aviso-
prévio, férias, apos um ano de trabalho com adicional de 1/3, 13° salario,
liberagdo do FGTS, que devera ser depositado pelo empregador durante
todo o contrato, e multa de 40% sobre o0 saldo do fundo.

Os empregados publicos contribuem para o Regime Geral da
Previdéncia Social e se aposentam de acordo com as regras e o teto
de valor da aposentadoria que valem para os trabalhadores de empresas
privadas.

Quando o Estado contrata pelo regime da CLT, equipara-se ao
empregador privado, sujeitando-se aos mesmaos direitos e obrigagoes
deste.

Il — Servidor estatuario

Servidor estatutario € aquele que ocupa um cargo publico, provido
por concurso publico, sendo regido por um estatuto denominado
Regime Juridico Unico, ao qual ele se submete e que define direitos e
deveres matuos e reciprocos. Quando investido no cargo, tal servidor
jaingressa numa situagdo juridica previamente definida, ndo podendo
modifica-la, porque o estatuto € lei, sendo, portanto, obrigatdrio. Em
vista disso, ndo se fala, no caso, de contrato de trabalho. O servidor
estatutario, portanto, apenas adere ao estatuto, sendo este 0 seu “contrato
de trabalho”.

0O servidor estatutario adquire estabilidade apos trés anos de

gfetivo exercicio do cargo(4.

Sendo estavel, somente perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo
disciplinar em que Ihe seja garantida ampla defesa, ou mediante ava-
liagdo periddica de desempenho, também assegurada ampla defesa('s).

14. Artigo 41 da Constituicao Federal.
15.Artigo 41, § 1°, da Constituicdo Federal.
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